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Entwicklungspfad

Idee „Co-Working Plus“ 
März 2021

Wöchentliches Plenum

Kick-off 22.08.22

Wirtschaftsforum

22.09.2022

Eröffnung Pop-Up Coworking 

Space 06.04.2023

Gründung TIBO

28.04.2023

Verbundantrag DLC

03.05.2023

SBSK Ausschuss 

11.10.2023

DLC VzM

03.06.2024

DLC Zuwendungsbescheid + Eröffnung 

DLC Lernort + TIBO Garage

21.11.-23.11.2024

Umsetzung DLC 

03.06.24-02.06.29

2025

© Dr. Astrid Hintze



Was wir 2025 erreicht haben

• Der Lernort ist eingerichtet, sichtbar und offen zugänglich.

• Es gibt einen kontinuierlichen Betrieb.

• Unterschiedliche Zielgruppen nutzen das Angebot regelmäßig.

• Der Lernort ist im Ort und im Netzwerk angekommen.

Der TIBO DLC-Lernort ist umgesetzt und wirkt.





Gefördert durch:

TIBO ist Partner im Programm Digital 
Learning Campus

www.tibo.sh
www.dlc.sh

http://www.tibo.sh/
http://www.dlc.sh/


Worum es beim DLC geht

• Angebote sind bewusst kostenfrei.

• Ziel ist Zugang, nicht Auslastung.

• Menschen sollen kommen, ausprobieren, mitmachen.

• Lernen entsteht auch zwischen den Veranstaltungen.

Der DLC ist kein Veranstaltungsbetrieb, 

sondern ein öffentlicher Lernraum.



Digital Learning Campus



Regelmäßige Formate

Per Du mit dem Computer (für Senior:innen)

Mindbreakers First Lego League

Hilfe bei digitalen Diensten (für Senior:innen)

https://www.youtube.com/

watch?v=Vh9olU1lABw

Arbeitgeberstudie 
im Drehtürmodell 
der TMS

KI-Werkstatt

IT Scouts

https://www.youtube.com/watch?v=Vh9olU1lABw
https://www.youtube.com/watch?v=Vh9olU1lABw


Was durch offene Räume entsteht

• Niedrigschwellige Teilnahme über Alters- und Bildungsgrenzen hinweg.

• Neue Zielgruppen, die sonst keinen Zugang hätten.

• Begegnung zwischen Schule, Ehrenamt, Wirtschaft und 

Zivilgesellschaft.

• Sichtbarkeit von Zukunftsthemen im Alltag.

Offenheit erzeugt Wirkung - nicht Erlöse.



Wo wir jetzt stehen

• Die Angebote sind etabliert und nachgefragt.

• Veranstaltungen sind im DLC aus Gründen der Förderung kostenfrei.

• Es entstehen keine Einnahmen aus dem Betrieb.

• Ein erheblicher Teil der Arbeit wird ehrenamtlich getragen.

Kostenfrei für alle heißt getragen von vielen.



2026 - der nächste Entwicklungsschritt

Umsetzung des DLC-Lernortes ist geschafft. 

Der nächste Schritt: Verstetigung gemeinsam gestalten.

• Vorbereitung eines Verstetigungskonzepts über den Förderzeitraum 

hinaus

• Ausbau von Mitgliedschaft & Beteiligung 

• Entwicklung gezielter Förder- und Partnerschaftsbausteine -

Gewinnung investierender Mitglieder und Kooperationspartner

Offene Räume brauchen Mittragende - Zeit · Know-how · Kapital



2026 - der nächste Entwicklungsschritt

Ehrenamt bei TIBO ergänzt Strukturen – es ersetzt sie nicht.

Was Ehrenamt bei TIBO leisten kann

• punktuelle Mitwirkung

• fachliche Impulse und Begleitung

• Mitgestaltung einzelner Formate

• strategisches Mitdenken

Was Ehrenamt nicht leisten soll

• dauerhafte Grundlast übernehmen

• Kernorganisation ersetzen

• fehlende Strukturfinanzierung auf 

Dauer ausgleichen



Einladung zur Mitgestaltung 2026

• Engagement durch Zeit (Mitwirkung, Mentoring)

• Engagement durch Know-how (Inhalte, Kooperationen)

• Engagement durch Kapital (Mitgliedschaft, Förderung)

2026 gestalten wir den nächsten Entwicklungsschritt gemeinsam.

Der DLC öffnet Räume. Die Genossenschaft hält sie.

2026 ist ein Wahljahr

• Turnusgemäße Neuwahl des Aufsichtsrats

• Teilweise Neubesetzung des Vorstands



Einladung zur Mitgestaltung 2026

Zum Abschluss:

Was ist Euch für die Entwicklung der Verstetigung besonders wichtig?

Schreibt Eure Gedanken bitte auf die Post-its –
sie sind eine wichtige Grundlage für die nächsten Schritte.



Einladung zur Mitgestaltung 2026



MINT Entdeckertage 19. und 20.03.26

die Berufliche Schule Bad Oldesloe und die Agentur 

für Arbeit Bad Oldesloe organisieren 2026 die „MINT-

Entdeckertage“ in Bad Oldesloe.
Ziel ist, bei Schülerinnen und Schülern die Neugier zu 

wecken und Spaß an naturwissenschaftlich-

technischen Phänomenen zu vermitteln.

Am 19. und 20.3.2026 werden Unternehmen und 

Institutionen den Bereich MINT vorstellen und durch 

kleine Experimente und Workshops, MINT zum 

Anfassen präsentieren.

Wir laden Sie herzlich zu diesem Event ein und 

würden uns über Ihre Teilnahme mit interessanten 

Angeboten freuen.

Im Anhang schicke ich Ihnen die Veranstaltungsinfo.

Bei Fragen werden Sie sich gern an mint2026@bs-

oldesloe.de

Mit freundlichen Grüßen

Sylvia Freund

Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, 

Tel: 04531 / 167 209, E-Mail: 

Sylvia.Freund@arbeitsagentur.de

Ideen: 

Klärung Stand mit Arbeitsagentur

TIBO Stand zur Präsentation von DLC und TIBO Netzwerk → was 

kann DLC, z.B. die Lübecker oder Ronny Röwert beitragen?

Aus dem Netzwerk: Drohnen und Solar

Uli: Schnittstellen bauen. 
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