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Transformations- und Innovationsgenossenschaft Bad Oldesloe TIBO eG

Protokoll der 4. Generalversammlung vom 20. Juni 2025 geméaB § 36 der Satzung

Zeit und Ort:
19.00 Uhr, Pop-Up Co-Working Space
Bad Oldesloe, Konrad-Adenauer-Ring 1

TOP 1 Er6ffnung und BegriiBung

Ginter Knubbe als Aufsichsratsvorsitzender eréffnet die Sitzung und begriit die anwesenden
Mitglieder (gem. anliegender Liste) und zwei Gasten. Glinter Knubbe leitet durch die
Generalversammlung.

TOP 2 Feststellung der Beschlussfihigkeit / Genehmigung der Tagesordnung

Es wurde frist und formgerecht Eingeladen. Mit 15 stimmberechtigten Mitgliedern ist die
Versammlung beschlussfahig. Ein Gast ist in der Versammlung anwesend. Die Tagesordnung ist
vollstandig. Es wurden keine weiteren Eingaben und Vollmachten eingebracht. Auch in der
Sitzung wurden keine Anmerkungen zur Tagesordnung angefiihrt. Stimmkarten wurden an die
Anwesenden stimmberechtigten Mitglieder verteilt.

TOP 3 Bericht des Vorstands liber das Geschaftsjahr 2024, mit - Vorlage des
Jahresabschlusses / - Vorschlag zur Verwendung des
Jahresiiberschusses / - Aussprache / - Beschlussfassung.

Frau Dr. Astrid Hintze stellt den Jahresbericht, den Tatigkeitsbericht sowie einen kurzen Ausblick
auf den weiteren Verlauf des Jahres 2025 (TIBO und DLC) vor (Siehe Anlage).

- Vorlage des Jahresabschlusses
Zunachst geht Frau Dr. Hintze auf die Bilanz per 31.12.2024 der TIBO eG ein.
Die aktuelle Vermdgenslage ist mit einem Eigenkapital in Hohe von TEUR 9,5 positiv.

Sodann wird auf die Ertragslage der Genossenschaft von Frau Dr. Hintze eingegangen. Hierzu
werden die Aufwendungen und Ertrage dargelegt. Der Jahresiiberschuss betragt EUR 10.349,86.
Es gibt einen Bilanzgewinn von ca. TEUR 2,6. Die Liquiditat ist damit auch gegeben.

Auf Nachfrage von Ginter Knubbe wurden keine weiteren Fragen gestellt.

- Vorschlag zur Verwendung des Jahrestberschusses in Héhe von EUR 2.628,09
Es soll eine Gewinnthesaurierung erfolgen
(Starkung der Eigenfinanzierungskraft der Genossenschaft)

Beschlussfassung Nr. 2025/1 (es wurde keine geheime Wahl beantragt)
Uber den Vorschlag zur Gewinnverwendung wurde abgestimmt
Ergebnis: Angenommen mit 15 Ja-Stimmen
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- Aussprache
Es wurde keine Aussprache gewiinscht

TOP 4 Bericht des Aufsichtsrats iiber seine Tatigkeit in 2024
Gnter Knubbe trug kurz den Bericht des AR vor. (Siehe Anlage)

TOP 5 Entlastung der Mitglieder des Vorstands
Gunter Knubbe stellte noch einmal klar, was mit ,,Entlastung® gemeint ist.

Antrag:
Der Vorstand wird flir seine Tatigkeit im Geschéftsjahr 2024 entlastet.
- Beschlussfassung Nr. 2025/2 (keine geheime Abstimmung beantragt)
Ergebnis: Angenommen mit 10 Ja Stimmen (der Vorstand und AR nicht stimmberechtigt)

TOP 6 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Antrag:

Der Aufsichtsrat wird flr seine Tatigkeit im Geschéftsjahr 2024 entlastet.

- Beschlussfassung Nr. 2025/3 (keine geheime Abstimmung beantragt)
Ergebnis: Angenommen mit 10 Ja Stimmen (der Vorstand und der AR sind nicht
stimmberechtigt)

TOP 7 Verschiedenes

Personal-Mitteilung

Christian Poppinga kiindigt an, dass er sich entschieden hat, sein Amt als Vorstand im September
2025 weiterreichen méchten. Personliche Griinde zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf und
Ehrenamt flihren zu dieser Entscheidung. Aus dem Plenum und besonders aus dem Aufsichtsrat
wird bedauern geduBert. Der Aufsichtsrat wird den Prozess zur Neubesetzung anstoBen.

Ehrenamtskarte
Die Mitarbeit im TIBO berechtigt zur Ausgabe einer Ehrenamtskarte. Verschiedene
Vergunstigungen sind damit verbunden.

Giinter Knubbe schlieBt die Sitzung um 19:55h

Anlagen:

- Einladung

- Teilnehmerliste

- Bericht des Aufsichtsratsvorsitzenden
- Bericht des Vorstandes

Protokollflihrer: Torben Schmahl

Aufsichtsratsvorsitz: Glinter Knubbe /M

Vorstand: Dr. Astrid Hintze




TIBO eG - Konrad-Adenauer-Ring 1 + 23843 Bad Oldesloe

Lagebericht 2024

Transformations- und Innovations- Amtsgericht Liibeck
genossenschaft Bad Oldesloe TIBO eG Konto DE64 2019 0109 0011 6567 40

Konrad-Adenauer-Ring 1 < 23843 Bad Oldesloe BIC: GENODEDEF1HH4

vorstand: Dr. Astrid Hintze, Christian Poppinga Volksbank Raiffeisenbank @ i
Aufsichtsrat: Richard Trtanj, Glnter Knubbe, tl DO'Sh

Torben Schmahl mﬁ




GrupBwort des Vorstandes

Sehr geehrte Mitglieder, liebe interessierte Leserinnen und Leser,

Digitalisierung und Nachhaltigkeit zahlen zu den zentralen Herausforderungen unserer
Zeit - flr Unternehmen, 6ffentliche Einrichtungen und die Gesellschaft insgesamt. Mit un-
serer genossenschaftlichen Initiative wollen wir aktiv zur Zukunftsgestaltung am Standort
Bad Oldesloe beitragen.

Die Vision der gemeinnitzigen Transformations- und Innovationsgenossenschaft Bad
Oldesloe TIBO eG ist es, ein Zentrum fir digitale Bildung, Vernetzung, Zusammenarbeit,
Innovation und Nachhaltigkeit zu schaffen. Dieses Digitalisierungs- und Nachhaltigkeits-
zentrum (DNZ) soll auf vier starken Sdulen stehen: einem Coworking Space, einem Bil-
dungsangebot flir Kinder und Jugendliche, einer Academy flir Erwachsene sowie einem In-
novation Lab.

Mit der Griindung der Genossenschaft und der Eréffnung unseres Pop-up Coworking Space
im April 2023 am Konrad-Adenauer-Ring 1 haben wir den ersten Schritt in Richtung dieser
Vision unternommen. Ende 2023 konnten wir als Partnerin im Verbund ,Liibeck lernt Zu-
kunft“ erfolgreich einen Fdrderantrag fiir die Einrichtung eines Digital Learning Campus
Lernorts in Bad Oldesloe stellen — ein bedeutender Meilenstein in der Entwicklung unserer
Genossenschaft.

Im Jahr 2024, unserem zweiten Geschaftsjahr, erfolgte die Eintragung in das Genossen-
schaftsregister. Parallel dazu haben wir intensiv daran gearbeitet, unsere Strukturen zu
festigen, den inneren zusammenhalt zu starken und die AuBenwirkung unserer Initiative
zu erweitern. Wir konnten spannende Veranstaltungen realisieren und neue Zielgruppen,
insbesondere Kinder und Senior:innen, mit konkreten Angeboten erreichen. Dabei ist auch
unsere Mitgliederzahl gewachsen.

Wir waren auf verschiedenen externen Veranstaltungen vertreten — unter anderem beij
,DLC meets EU“ in Kiel, bei den DLC-Openings in Libeck, dem Kurparkfest, der Messe ,Ernte
Deine Stadt“ sowie dem Klimafest der Stadtschule Bad Oldesloe. Durch diese Prasenz
wurde TIBO sichtbar als Ort des Austauschs und der Zukunftsgestaltung.

Im Juni 2024 wurde uns der vorzeitige Magnahmenbeginn fiir den Aufbau des Digital Lear-
ning Campus Lernorts genehmigt. Dies erméglichte erste Pilotangebote und den Umzug in
neue, groBere Raumlichkeiten. Die Einrichtung dieses Lernorts ist ein entscheidender
Schritt zur Verwirklichung unserer Vision.

Der Digital Learning Campus ist ein landesweites Bildungsprojekt in Schleswig-Holstein,
gefordert durch die EU und das Land Schleswig-Holstein. Ziel ist es, mit kostenfreien, bar-
rierefreien Lernangeboten Zukunftskompetenzen zu starken - offen fiir alle Altersgruppen
und Bildungsbiografien. Als Teil des Verbunds ,Liibeck lernt Zukunft“ entwickeln wir in Bad




oldesloe wohnortnahe Lern- und Austauschformate und férdern die regionale Zusammen-
arbeit.

Anl3sslich des Erhalts des Zuwendungsbescheids der Férderung Uber fiinf Jahre haben wir
den Lernort zusammen mit zahlreichen Partnern feierlich, interaktiv und inspirierend mit
einem dreitagigen Festival eroffnet.

Bis zum Ende des Jahres ist unsere Genossenschaft um sieben Mitglieder gewachsen, da-
runter die Mindbreakers e.V., die Stadt Bad Oldesloe und die VReG - Volksbank Raiffeisen-
bank eG. Dieser Zuspruch ist ein deutliches Signal flr die Relevanz und Zukunftsfahigkeit
unseres Vorhabens. Die vielfdltige Zusammenarbeit mit Partnern aus Bildung, wirtschaft
und zivilgesellschaft sowie die positiven Rlickmeldungen zeigen: Wir sind auf einem guten
weg.

Die folgenden Seiten geben einen Einblick in das Erreichte und einen Ausblick auf unsere
nachsten Schritte. TIBO lebt vom Mitmachen. Wir laden alle Interessierten herzlich ein,
sich einzubringen und Teil dieser zukunftsgestaltenden Genossenschaft zu werden.

weitere Informationen sowie den Mitgliedsantrag finden Sie auf unserer website:
www.tibo.sh

Herzlichst, lhre

Dr. Astrid Hintze Christian Poppinga

vorstandin Vorstand




TIBO-Geschaftsidee und Forderzweck

Wir sind Treiber der regionalen (digitalen) Transformation, um Unternehmen, Schulen und
Gesellschaft fit flr die zukunft zu machen.

Wirwollen die Voraussetzungen schaffen, um langfristig ein Digitalisierungs- und Nachhal-
tigkeitszentrum (DNZ) in Bad Oldesloe zu entwickeln. Wir veranstalten Formate und fun-
gieren als Plattform, um Menschen, Unternehmen und Bildungseinrichtungen fiir die The-
men digitale Bildung und Qualifizierung sowie Nachhaltigkeit zu begeistern und Innovati-
onen, Kooperationen sowie Start-ups entstehen zu lassen.

Durch uns und unsere Angebote kann der Umgang mit digitalen Technologien erlernt, er-
probt und entwickelt werden. Wir erreichen damit eine Anhebung der Kompetenz in der
Flache fur alle Teile der Bevdlkerung. AuBerdem kdnnen durch Vernetzungsangebote In-
formationen schneller ausgetauscht werden und neue Formen der Zusammenarbeit ent-
stehen, um gemeinsam mehr zu erreichen. Die digitale Kompetenz ist zudem der Wegbe-
reiter fr die Entwicklung nachhaltiger Projekte, Losungen und Prozesse. Wir schaffen ge-
zielt Angebote, die die Themen Digitalisierung und Nachhaltigkeit adressieren und for-
dern.

Wir bringen Wissen und digitale Technologien nach Bad Oldesloe. Wir 6ffnen den Raum fiir
Netzwerken und Zusammenarbeit. Wir erdffnen Méglichkeiten, um sich auszutauschen
und neue wWege zu erkunden. Wir wollen andere inspirieren. Wir helfen Menschen, Teams
und Organisationen, Neues zu kreieren. Wir entwickeln Anziehungskraft fiir Bad Oldesloe.
Und wir wollen mithilfe neuer Technologien einen Spirit fir Griindung schaffen (Digitali-
sierungsintelligenz).

Zweck der Genossenschaft ist die selbstlose Férderung im Rahmen betrieblicher Struktu-
ren von wWissenschaft und Forschung (§ 52 Abs. 2 Nr. 1 AO) sowie Erziehung, Volks- und Be-
rufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe (§ 52 Abs. 2 Nr. 7 AO). Der Satzungszweck wird
insbesondere verwirklicht, indem die Genossenschaft die Zukunftsfahigkeit im landlichen
Raum mit dem Fokus auf Digitalisierung und Nachhaltigkeit ganzheitlich fordert und sich
fur die 6konomischen, dkologischen, wissenschaftlichen und bildungsorientierten Inte-
ressen der Allgemeinheit einsetzt. Dies geschieht unter anderem durch:

a. FUr die Allgemeinheit zugangliche Bildungs- und Qualifizierungsangebote flr Kin-
der und Jugendliche, Berufstatige bzw. sich als solche Qualifizierende und dltere Men-
schen,

b. Netzwerkentwicklung,

Cowaorking-, Meeting- und Kreativraume,

ein Innovation Lab,

Forschungsinitiativen bzw. -kooperationen sowie

: nachhaltige Bildungs-, Digitalisierungs-, Resilienz-, Erneuerbare Energien- oder Mo-
ilitatsprojekte.
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Die Genossenschaft verfalgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung (§ 5 Abs. 1 Nr. 9 Satz
1 KStG in Verbindung mit §§ 51 ff. AO). Sie ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der Genossenschaft dirfen ausschlieslich flr
steuerbegiinstigte satzungsmasige Zwecke und entsprechend der Bestimmungen des §58
AO verwendet werden. Etwaige Uberschisse sind ganz oder teilweise einer Rlcklage zuzu-
flihren.

Tatigkeitsbericht 2024

TIBO ist eine Kleinstgenossenschaft und daher nicht verpflichtet, einen Lagebericht zu er-
stellen. Wir mdchten jedoch méglichst transparent die Entwicklungen dokumentieren und
zeigen daher im Folgenden die Aktivitdten und Entwicklungen im Jahr 2024 auf.

Jan-Marz 2024

o wdchentliches Plenum im Pop-Up Coworking Space

o waéchentliche Update-Mail an Interessierte

o verhandlungsgesprache mit den Eignern des Objekts BrunnenstraBe 1

o Projektentwicklungsrunden mit den Verbundpartnern ,Libeck lernt Zukunft*

° Gesprache mit Netzwerkpartner: innen und Interessierten

o Klima Kids treffen sich eigeninitiativ im Pop-Up Coworking Space und entwickeln
Moglichkeiten, um sich selbst fiir Klimaschutz zu engagieren

° TIBO beim DLC-Kickoff Event “DLC meets EU” in Kiel

Veranstaltungen

o 25.01.2024 TIBO Fast&Curious Afterwork Talk — Wandel in Bad Oldesloe: wWas
bewegt uns?

o 29.02.2024 TIBO Impulse - Psychologische Sicherheit in Teams und Fiihren mit
Verantwortung mit Elizabeta Gorgievska

o 21.03.2024 TIBO Fast&Curious Afterwork Talk - Digitale Souveranitat — der Schlis-

sel fiir die digitale Transformation?
April-Juni 2024

° Eintragung der Genossenschaft in das Genossenschaftsregister erfolgt
(22.04.2024). Das iG entfallt.

o wéchentliches Plenum im Pop-Up Coworking Space

° wdchentliche Update-Mail an Interessierte

o TIBO eG-Generalversammlung (27.05.2024)

o Weitere Verhandlungsgesprache mit den Eignern des Objekts BrunnenstraBe 1

o Besuch bei Legamaster

o Aufnahme weiterer Mitglieder

° Gesprache mit Netzwerkpartner: innen und Interessierten




° RegelmaBig Cowoarker und Raumbuchungen im Pop-Up Coworking Space

° Bewilligung des vorzeitigen MaBnahmenbeginns fiir die Digital Learning Campus
Forderung (03.06.2024)

o Forderbescheid der Stadt Bad Oldesloe (06.06.2024)

o Mindbreakers e.V. starten mit wéchentlichem Junior Treffen

Veranstaltungen
o 16.05.2024 TIBO Impulse — Digitalisierung im Betrieb

o 27.06.2024 TIBO Fast&Curious Afterwork Talk — Nachhaltige Mobilitat mit Impuls
vom Verkehrsunternehmen Ustra

Juli-September 2024

. Start mit DLC Testprogramm Sommerferien-Angebot; samstags Robotik und Pro-
grammieren mit den Mindbreakers. Zwei Termine im August fiir Physikalische Ex-
perimente und Briickenbau mit den SeniorTrainer/nnen, auBerdem Technikhilfe
flr Senior: innen

o wochentliches Plenum im TIBO Pop-Up Coworking-Space und wdchentliche Up-
date-Mail an Interessierte (auBerhalb der Ferien)
° AuBerordentliche Generalversammlung zur Standortentscheidung fiir den Digital

Learning Campus Lernort; Umzug in den gr6Beren vorderen Bereich im Konrad-
Adenauer-Ring 1 statt BrunnenstraBe 1 (08.07.2024)

° Genehmigung des Standortwechsels fiir den DLC Lernort durch das MWVATT
o Umzugsvorbereitung im Konrad-Adenauer-Ring 1
o Aufnahme weiterer Mitglieder

Veranstaltungen

o TIBO mit Nachhaltigkeitsdosen-werfen und Popcorn mit eigenem Stand auf dem
Kurparkfest
o TIBO engagiert sich als Teil der Stadtgesellschaft auf der Nachhaltigkeitsmesse

.Ernte Deine Stadt”

Oktober bis Dezember 2024

o waochentliches Plenum online und in der neuen TIBO Garage

o Wadchentliche Update-Mail an Interessierte

° Planung des dreitdgigen TIBO DLC Lernort Eroffnungsfestival mit Ubergabe des
FGrderbescheids

o Besucher:innen und zahlreiche Gesprache in den neuen Rdumlichkeiten

e Umzug und Inbetriebnahme des DLC-Lernortes am Konrad-Adenauer-Ring 1

° Start Robotertechnik Basic & FLL-Vorbereitungstreffen

Veranstaltungen

° 21.11.2024 feierliche Eréffnung des TIBO Digital Learning Campus Lernorts mit
Ubergabe des zuwendungsbescheids, Gaste: Ministerium (MBWFK), Stadt Bad
Oldesloe, vertreten durch Blrgermeister Jorg Lembke, lokale Politik, DLC Hub und




verbundpartner:innen, Wirtschaftsbeirat, Unternehmen wie Volks- und Raiffei-
senbank, Legamaster, consider IT, Schulleitungen, Vereine, wie WIR flir Bad
Oldesloe e.V., SeniorTrainerinnen, Mindbreakers e.V., Mitglieder der Genossen-
schaft sowie Empfanger:innen des wochentlichen Newsletters, weitere Multipli-
katoren

22.11.2024 Schiilerinnen und Schiiler entdecken den Lernort mit einer Messe-
ausstellung unserer Partner

23.11.2024 Tag der offenen TUr

30.12.2024: "Per Du mit dem Computer" — Hilfe flr Senior:innen

Im zweiten Geschaftsjahr unserer Transformations- und Innovationsgenossenschaft Bad
Oldesloe TIBO eG haben wir bereits viel erreicht.

Die Highlights:

@
@

@@

Wwir sind eine bunte, wachsende Gruppe engagierter Menschen mit vielfaltigen Kom-
petenzen.

Mit der Eintragung ins Genossenschaftsregister im April 2024 konnten wir den forma-
len Griindungsprozess erfolgreich abschlieBen.

In den wochentlichen Treffen wurden zahlreiche Ideen entwickelt, diskutiert und vo-
rangebracht — ein fruchtbarer Boden fiir Mitgestaltung und gemeinschaftliches Ler-
nen.

unser wichentlicher Newsletter erreicht inzwischen iber 140 interessierte Leser:in-
nen und starkt den Dialog mit der Stadtgesellschaft.

unsere Website www.tibo.sh wurde ehrenamtlich mit viel Engagement weiterentwi-
ckelt und bietet nun umfassende Informationen zu unseren Aktivitaten und Bil-
dungsangeboten.

Flir die Mitgliederverwaltung haben wir auf die Software von SVerein etabliert.

Wir haben ein breites Veranstaltungsprogramm etabliert: Mehr als 30 Workshops,
vortrage und Vernetzungsformate fanden 2024 statt — von Kinderrobotik tber KI-Dis-
kussionen bis zu digitalen Einsteigerhilfen flr Senior:innen.

wir haben TIBO erfolgreich als regionalen Lernort innerhalb des landesweiten Bil-
dungsprojekts Digital Learning Campus Schleswig-Holsteinetabliert. Mit der 90%-For-
derung aus Landes- und EU-Mitteln iber rund 423.000 Euro bis 2029 wurde die struk-
turelle und inhaltliche Basis gelegt.

Die Stadt Bad Oldesloe beteiligt sich mit insgesamt 50.000 Euro an unserem Projekt,
was als starkes politisches Signal und Hebel fir weitere Forderung wirkt.

Mit dem Digital Learning Campus Lernort Bad Oldesloe haben wir 2024 einen inklu-
siven Bildungs- und Innovationsort geschaffen — barrierefrei, gut erreichbar, modern
ausgestattet und weithin sichtbar mit Leuchtschild.

Die dreitdgige feierliche Er6ffnung im November 2024 war ein starker Auftakt. Uber
200 Gaste aus Politik, Bildung, Wirtschaft und zivilgesellschaft nahmen teil -




darunter BlrgermeisterJorg Lembke, Vertreter:innen des MBWFK, Unternehmen, Ver-
eine und Schulen.

@ Unser Bildungsprogramm nimmt Fahrt auf: regelmasige Robotik-Angebote mit den
Mindbreakers e.V., Experimentierformate mit den SeniorTrainer:innen, Unterstt-
zung fur digitale Einsteiger:innen und Ferienprogramme flir Kinder.

@ Durchdas Engagement bei Veranstaltungen wie dem Kurparkfest, "Ernte Deine Stadt"
oder "EU meets SH" konnten wir unser Netzwerk erweitern und TIBO als aktive Zu-
kunftsplattform positionieren.

@  Der Standortwechsel in die neuen, gréBeren Rdume im Konrad-Adenauer-Ring 1 war
ein bedeutender Schritt: mehr Flache, bessere Sichtbarkeit, hohere Nutzbarkeit — ein
entscheidender Hebel zur Verstetigung unseres Angebots.

@& TIBO entwickelt sich zunehmend zu einer Plattform fiir Menschen, die die Zukunft im
landlichen Raum aktiv mitgestalten wollen — durch Bildung, Innovation und Zusam-
menarbeit.

Standortentscheidung 2024

Urspringlich war geplant, den Digital Learning Campus Lernort in der BrunnenstraBe 1 zu
etablieren. Trotz intensiver Gesprache konnte mit dem Eigentliimer keine tragfahige Eini-
gung erzielt werden. Kurzfristig eréffnete sich jedoch die Chance, in die gréBeren und bes-
ser geeigneten Raumlichkeiten im Konrad-Adenauer-Ring 1 umzuziehen. In einer auBeror-
dentlichen Online-Generalversammiung am 08.07.2024 haben wir gemeinsam und ein-
stimmig den Standortwechsel beschlossen. In gemeinschaftlicher Arbeit wurden die
Raume renoviert, neu gestaltet und ausgestattet — ein starkes zZeichen fiir die Handlungs-
fahigkeit und das Engagement unserer Genossenschaft.

Eroffnungsfestival TIBO Digital Learning Campus Lernort, 21.-23.11.2024

Unter tatkraftiger Mithilfe vieler Mitglieder wurden in einer Gemeinschaftsaktion iber
mehrere Wochenenden im Konrad-Adenauer-Ring 1 die TIBO Garage geschaffen und die
vom Land/ EU/ Stadt gefGrderte Flache flir den Digital Learning Campus Lernort hergerich-
tet. Uber den Forderverein TIBO haben wir zusatzliche Geld- und Sachspenden zur Einrich-
tung erhalten. Die Eréffnung sollte ein groBes Fest werden und unterschiedliche zielgrup-
pen gezielt ansprechen. Entsprechend haben wir ein dreitagiges Festival — ebenfalls eine
echte Gemeinschaftsleistung — erfolgreich auf die Beine gestellt.

Donnerstag, 21. November 2024: Offizielle Er6ffnung

Die feierliche Er6ffnung mit Ubergabe des Zuwendungsbescheids durch das Ministerium
flr Bildung, Wissenschaft und Kultur (MBWFK) markierte den offiziellen Start. Teilgenom-
men haben Vertreter:innen der Stadt Bad Oldesloe (u. a. Blrgermeister Jorg Lembke), der
lokalen Politik, des DLC Hubs, Verbundpartner:innen, Unternehmen (z.B. Volks- und




Raiffeisenbank, Legamaster, consider IT), Schulleitungen, Vereine (z.B. WIR fiir Bad
Oldesloe e.V., Mindbreakers e.V.), SeniorTrainerinnen sowie Mitglieder der Genossenschaft
und Multiplikator:innen aus Hamburg. Die Veranstaltung bot Raum fiir Austausch und
erste Einblicke in die Projektziele.

Freitag, 22. November 2024: Tag der Schulen

Am Freitag erkundeten Schiiler:innen aus vier Oldesloer Schulen (3., 4., 6. und 12. Klassen)
den Lernort. Sie erhielten praxisnahe Einblicke in Themen wie virtuelle Drohnenfltige (Dro-
nemasters Academy), Solartechnik (Solar Bildung), Robotik mit Lego (Mindbreakers),
Smartboards (Legamaster), Wasserstofftechnologie (SeniorTrainerinnen), Bankrobotik
(Volks- und Raiffeisenbank) und Berufe im Bereich Erneuerbare Energien (EEHH). Die Be-
geisterung bestdtigte die Bedeutung praxisnaher Lernangebote.

Samstag, 23. November 2024: Friends & Family

Am Samstag offnete der Lernort seine Tiren flir Familien, Blrger:innen und Digitalisie-
rungsinteressierte. In entspannter Atmosphare konnten sich die Besucher:innen tiber das
Projekt, Mitmachmdglichkeiten und die kiinftigen Angebote informieren.

Die Genossenschaft in Zahlen

Hinter uns liegt ein erfolgreiches zweites Geschaftsjahr. Zum 31.12.2024 zahlt unsere Ge-
nossenschaft 22 Mitglieder. Auch wenn das Mitgliederwachstum langsamer verlauft als ur-
spriinglich erhofft, zeigt sich eine kontinuierliche und qualitativ wertvolle Entwicklung. Der
Aufbau einer gemeinniitzigen Genossenschaft im lIdndlichen Raum, die auf freiwilliges En-
gagement, partnerschaftliche Zusammenarbeit und gemeinsames Lernen setzt, erfordert
Vertrauen, Zeit und sichtbare Erfolge. Dass sich immer mehr Menschen und Institutionen




—darunterauch die Stadt Bad Oldesloe sowie Unternehmen und Vereine — aktiv beteiligen,
ist ein starkes Zeichen. Es bestatigt uns in unserem Ansatz, auf nachhaltige Entwicklung,
Dialog und konkrete Angebote zu setzen, statt auf kurzfristige Expansion

Bilanz

Aktiva (Mittelverwendung)

o Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande: 13.596,11 €
o Bankguthaben: 1.039,35 €

o Gesamt: 14.635,46 €

Passiva (Mittelherkunft)

. Mitglieder-Geschaftsguthaben: 6.600,00 € (Vorjahr: 4.500 €)
o Ricklagen: 300,00 €

. Bilanzgewinn-Vortrag: 2.628,09 €

. Rickstellungen: 4.846,80 €

o Verbindlichkeiten: 260,57 €

Gewinn-und Verlustrechnung (Guv)

Einnahmen:

. Spenden: 2.823,50 €

. Mitgliedsbeitrage: 3.325,00 €

o Sonstige betriebliche Ertrage: 23.683,73 €
o Gesamtertrag: 29.832,23 €

Ausgaben:

o Material: -538,46 €

. Abschreibungen: -260,57 €

o Betriebsaufwand: -18.683,34 €

. Gesamtaufwand: -19.482,37 €




Ergebnis:
o Jahresiberschuss: 10.349,86 €
. Davon 300 £ in gesetzliche Riicklage eingestellt

o Bilanzgewinn: 2.628,09 €

Die TIBO eG hat im Jahr 2024 einen Uberschuss von 10.349 € erwirtschaftet und konnte das
negative Vorjahresergebnis ausgleichen. Das Eigenkapital wurde gestarkt, die Liquiditat ist
gesichert. 300 € wurden laut Satzung in die gesetzliche Rlicklage tiberflihrt. 2.628 € bleiben
als Bilanzgewinn zur Verfligung. Die Riickstellungen (4.846,80 €) sichern erwartete Ver-
pflichtungen ab - z. B. Priifungs-, Steuerberatungskosten oder Veranstaltungen im Folge-
jahr. Die zahl der Mitglieder ist von 15 auf 22 gestiegen. Das Geschaftsguthaben hat sich
entsprechend von 4.500 € auf 6.600 € erhdht.

Ausblick 2025

Auf der Grundlage eines in 2024 geschaffenen stabilen Fundaments richtet sich der Blick
in 2025 auf die nachste Entwicklungsstufe. Mit dem Digital Learning Campus Lernort soll
ein sichtbarer Ankerpunkt fir zukunftskompetenzen, Kollaboration und regionale Bil-
dungsinnovation entstehen. Die erfolgreiche Umsetzung und nachhaltige Etablierung die-
ses Ortes ist ein zentrales Vorhaben des kommenden Jahres.

TIBO wird sich weiterhin als gestaltende Plattform im lokalen Okosystem positionieren.
Dabei stehen die Starkung der 6ffentlichen Sichtbarkeit, der systematische Ausbau tragfa-
higer Netzwerke sowie die Vermittlung des gemeinschaftlichen Mehrwerts im Fokus.

zur Sicherung der langfristigen Wirksamkeit wird an nachhaltigen Finanzierungsmodellen
gearbeitet, die den Satzungszweck aktiv unterstiitzen und gleichzeitig neue Formen der
Teilhabe und Kooperation ermdglichen.

Die zahl der Mitglieder soll weiter ausgebaut werden.




Anhang

Geman § 338 Abs. 4 HGB muss die Kleinstgenossenschaft (vgl. § 267a HGB) keinen Anhang
erstellen. Es sind aber Uber die Regelung in § 264 Abs. 1 Satz 5 HGB hinaus weitergehende
Angaben unter der Bilanz zu leisten.

Im Einzelnen sind folgende Angaben bei einer Kleinstgenossenschaft vorzunehmen:
Angaben zu den Haftungsverhaltissen nach § 251 und § 268 Abs. 7 HGB.

Verbindlichkeiten aus der Begebung und Ubertragung von Wechseln, aus Birgschaften,
Wechsel- und Scheckbiirgschaften und aus Gewahrleistungsvertragen sowie Haftungsver-
haltnisse aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten (vgl. §§251,268
(7) HGB) bestehen nicht.

Angabe zur Mitgliederentwicklung

Die Zahl der Mitglieder ist von 15 auf 22 gestiegen. Die Mitgliedsbeitrage variieren entspre-
chend unserer Beitragsordnung zwischen 50 und 3.000 €. Uber 3.000 € hinaus sind Betrdge
frei wahlbar.

Entwicklung des Geschaftseuthabens.

Das Geschaftsguthaben betragt zum 31.12.2024 6.600 Euro (22 Genossenschaftsanteile a
300 Euro).

Forderungen gegen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichisrats.
Forderungen gegen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats bestehen nicht.

Name und Anschrift des Priifverbands

Genoverband e.v
Verwaltungssitz Hannover
Karl-Wiechert-Allee 76 a
30625 Hannover
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Steuerberaterin 2
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom
1. Januar bis 31. Dezember 2024
Vorjahr
£ £

1. Erhaltene Spenden 2.823,50 1.400,00
2. Mitgliedsbeitrage 3.325,00 0,00
3. Gesamtleistung 2.823,50 1.400,00
4. Sonstige betriebliche Ertrage 23.683,73 0,00
5. Materialaufwand -538,46 0,00
6. Abschreibungen -260,57 0,00
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -18.683,34 -8.821,77
10. Jahresergebnis 10.349,86 -7.421,77
11. Bilanzgewinn-/Bilanzverlustvortrag -7.421,77 0,00
12. Einstellung in die Gesetzliche Riicklage -300,00 0,00
13. Bilanzgewinn-/Bilanzverlustvortrag 2.628,09 -7.421,77

Bad Oldesloe, den 20. Mai 2025

Der Vorstand

Dr. Astrid Hintze

Christian Poppinga
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Bescheinigung der Steuerberaterin iiber die Erstellung

Ich habe auftragsgemaB den Jahresabschluss — bestehend aus der Bilanz sowie aus der Gewinn -
und Verlustrechnung — fiir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2024 der Transfor-
mations- und Innovationsgenossenschaft Bad Oldesloe TIBO eG, Bad Oldesloe, unter Beachtung
der deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und der erganzenden Bestimmungen der Satzung
erstellt. Grundlage fiir die Erstellung waren die von mir erstellte Finanzbuchhaltung sowie die mir
dariiber hinaus vorgelegten Belege, Biicher und Bestandsnachweise, die ich auftragsgemaB nicht
geprift habe, und die mir erteilten Auskinfte. Die Buchfiihrung sowie die Aufstellung des Inven-
tars und des Jahresabschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den er-
ganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstands der Genos-

senschaft.

Ich habe meinen Auftrag unter Beachtung der Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer zu
den Grundsatzen fir die Erstellung von Jahresabschliissen durchgefiihrt. Dieser umfasst die Ent-
wicklung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung auf Grundlage der Buchfiihrung und
des Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den. Dem Auftrag, in dessen Erflllung ich vorstehend benannte Leistung fiir die Transformations-
und Innovationsgenossenschaft Bad Oldesloe TIBO eG, erbracht habe, lagen die als Anlage bei-
gefiigten Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir Steuerberater und steuerberatende Berufsaus-
ibungsgesellschaften zugrunde. Durch Kenntnisnahme und Nutzung des Jahresabschlusses be-
statigt der Empfanger, die dort getroffenen Regelungen zur Kenntnis genommen zu haben, und

erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu mir an.

Schwaikheim, den 20. Mai 2025

oy

Steuerberaterin
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Betriebsaufwendungen
Mietaufwendungen
Versicherungen
Werbeaufwendungen

Verwaltungsaufwendungen
Abschluss- und Prifungsaufwendungen
Bewirtungsaufwendungen
Buchfiihrungsaufwendungen
Rechts- und Beratungsaufwendungen
Beitrage
Aufwendungen des Geldverkehrs
Aufwendungen flr Lizenzen

2024 Vorjahr
€ €

12.772,26 0,00
613,47 168,71
491,18 365,86
13.876,91 534,57
239912 2.120,00
1.3171,00 0,00
482,00 0,00
267,75 5.980,00
222,40 122,40
202,00 64,80
62,16 0,00
4.806,43 8.287,20
18.683,34 8.821,77
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Steuerliche Riicklagenentwicklung zum 31. Dezember 2024

Erlose im ideellen Bereich
Gewinn aus Zweckbetrieb
Gewinn aus wirtschaftlichem Geschéaftsbetrieb

Zwischensumme
davon 10 %

Gewinn aus Vermdgensverwaltung
davon /5 aus der Vermdgensverwaltung

Jahresergebnis

Zuflihrung zur Ricklage gemaB § 62 Abs. 1 Nummer 1 AO
Zuflihrung zur Ricklage gemaB § 62 Abs. 1 Nummer 3 AO

Riicklage gemaB § 62 Absatz 1 Nummer 1 AO
Stand zum 01. Januar

Zuftihrung
Auflosung

Stand zum 31. Dezember

Riicklage gemaB § 62 Absatz 1 Nummer 3 AO
Stand zum 01. Januar

Zuflihrung
Aufldsung

Stand zum 31. Dezember

31.12.2024 31.12.2023
£ £
6.148,50 1.400,00
4.201,36 0,00
0,00 0,00
10.349,86 1.400,00
1.035,00 140,00
0,00 0,00
0,00 0,00
10.349,86 -7.421,77
9.314,86 0,00
1.035,00 140,00
10.349,86 140,00
0,00 0,00
9.314,86 0,00
0,00 0,00
9.314,86 0,00
140,00 0,00
1.035,00 140,00
0,00 0,00
1.175,00 140,00




Carina Fuge
Steuerberaterin

Spharenrechnung
Vermogens- Wirtschaftlicher
Ideeller Bereich Zweckbetrieb verwaltung Geschaftsbetrieb Summen
€ € € € €
Einnahmen 6.148,50 23.683,73 0,00 0,00 29.832,23
Ausgaben 0,00 19.482,37 0,00 0,00 19.482,37

Ergebnis 6.148,50 4.201,36 0,00 0,00 10.349,86




Steuerberaterin Carina Fuge
Sophie-Scholl-StraBe 6, 71409 Schwaikheim

Allgemeine Geschdftsbedingungen

fiir Steuerberater und steuerberatende Berufsausiibungsgesellschaften
Stand: Januar 2025

Die folgenden ,Allgemeinen Geschaftsbedingungen* gelten fiir Vertrige* zwischen Steuerberatern? und steuerberatenden Berufsausiibungsgesellschaften (im Folgen-
den ,Steuerberater” genannt) und ihren Auftraggebern, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Fiir den Umfang der vom Steuerberater zu erbringenden Leistungen ist der erteilte Auftrag maRgebend. Der Auftrag wird nach den Grundsdtzen ordnungsge-
maRer Berufsausiibung unter Beachtung der einschlégigen berufsrechtlichen Normen und der Berufspflichten (vgl. StBerG, BOStB) ausgefihrt.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf einer ausdriicklichen Vereinbarung in Textform.

(3) Andert sich die Rechtslage nach abschlieRender Erledigung einer Angelegenheit, so ist der Steuerberater nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf die Anderung
oder die sich daraus ergebenden Folgen hinzuweisen. Etwas anderes gilt nur, wenn dies ausdriicklich in Textform vereinbart wird.

(4) Die Priifung der Richtigkeit, Vollstindigkeit und OrdnungsméRigkeit der dem Steuerberater libergebenen Unterlagen und Zahlen, insbesondere der Buchfiih-
rung und Bilanz, gehdrt nur zum Auftrag, wenn dies in Textform vereinbart ist. Der Steuerberater wird die vom Auftraggeber gemachten Angaben, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig zu Grunde legen. Soweit er offensichtliche Unrichtigkeiten feststellt, wird er den Auftraggeber darauf hinweisen.

(5) Der Auftrag stellt keine Vollmacht fiir die Vertretung vor Behdrden, Gerichten oder sonstigen Stellen dar. Diese ist gesondert zu erteilen. Ist wegen der Abwesen-
heit des Auftraggebers eine Abstimmung mit diesem (iber die Einlegung von Rechtsbehelfen oder Rechtsmitteln nicht méglich, ist der Steuerberater im Zweifel
zu fristwahrenden Handlungen berechtigt.

2. Verschwiegenheitspflicht

(1) Der Steuerberater ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, iber alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit der Ausfiihrung des Auftrags zur Kenntnis
gelangen, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, der Auftraggeber entbindet ihn von dieser Verpflichtung, Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach
Beendigung des Auftragsverhiltnisses fort. Die Verschwiegenheitspflicht besteht im gleichen Umfang auch fur die Mitarbeiter des Steuerberaters.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, soweit die Offenlegung zur Wahrung berechtigter Interessen des Steuerberaters erforderlich ist. Der Steuerberater
ist auch insoweit von der Verschwiegenheitspflicht entbunden, als er nach den Versicherungsbedingungen seiner Berufshaftpflichtversicherung zur Information
und Mitwirkung verpflichtet ist.

(3) Gesetzliche Auskunfts- und Aussageverweigerungsrechte, u. a. nach § 102 AO, § 53 StPO und § 383 ZPO, bleiben unberihrt.

(4) Der Steuerberater ist von der Verschwiegenheitspflicht entbunden, soweit dies zur Bestellung eines allgemeinen Vertreters (§ 69 StBerG) oder zur Durchfiihrung
eines Zertifizierungsaudits in der Kanzlei des Steuerberaters erforderlich ist und die insoweit tétigen Personen ihrerseits iber ihre Verschwiegenheitspflicht
belehrt worden sind. Der Auftraggeber erklirt sich damit einverstanden, dass durch den allgemeinen Vertreter oder den Zertifizierer/Auditor Einsicht in seine —
vom Steuerberater angelegte und gefiihrte — Handakte genommen wird.

3. Mitwirkung Dritter
Der Steuerberater ist berechtigt, zur Ausfiihrung des Auftrags Mitarbeiter und unter den Voraussetzungen des § 62a StBerG auch externe Dienstleister (insbeson-
dere datenverarbeitende Unternehmen) heranzuziehen. Die Beteiligung fachkundiger Dritter zur Mandatsbearbeitung (z.B. andere Steuerberater, Wirtschaftspri-
fer, Rechtsanwilte) bedarf der Einwilligung und des Auftrags des Auftraggebers. Der Steuerberater ist nicht berechtigt und verpflichtet, diese Dritten ohne Auftrag
des Auftraggebers hinzuzuziehen.

4. Elektronische Kommunikation, Datenschutz?

(1) Der Steuerberater ist berechtigt, personenbezogene Daten des Auftraggebers im Rahmen der erteilten Auftrage maschinell zu erheben und in einer automati-
sierten Datei zu verarbeiten oder einem Dienstleistungsrechenzentrum zur weiteren Auftragsverarbeitung zu Ubertragen.

(2) Der Steuerberater ist berechtigt, in Erfullung seiner Pflichten nach der DSGVO und dem Bundesdatenschutzgesetz einen Beauftragten fir den Datenschutz zu
bestellen. Sofern dieser Beauftragte fur den Datenschutz nicht bereits nach Ziff. 2 Abs. 1 Satz 3 der Verschwiegenheitspflicht unterliegt, hat der Steuerberater
dafiir Sorge zu tragen, dass der Beauftragte fiir den Datenschutz sich mit Aufnahme seiner Tatigkeit zur Wahrung des Datengeheimnisses verpflichtet.

(3) Der Auftraggeber wird darauf hingewiesen, dass die Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel (E-Mail etc.) mit Risiken fur die Vertraulichkeit der Kom-
munikation verbunden sein kann. In Kenntnis dessen stimmt der Auftraggeber der Nutzung elektronischer Kommunikationsmittel durch den Steuerberater zu.

5. Miéngelbeseitigung
(1) Bei etwaigen Méngeln ist dem Steuerberater Gelegenheit zur Nachbesserung zu geben.
(2) Offenbare Unrichtigkeiten (z. B. Schreibfehler, Rechenfehler) kénnen vom Steuerberater jederzeit, auch Dritten gegentiber, berichtigt werden. Sonstige Mingel
darf der Steuerberater Dritten gegeniiber mit Einwilligung des Auftraggebers berichtigen. Die Einwilligung ist nicht erforderlich, wenn berechtigte Interessen
des Steuerberaters den Interessen des Auftraggebers vorgehen.

6. Haftung
(1) Der Anspruch des Auftraggebers aus dem Auﬁraﬁsverhéltnis mit dem Steuerberater auf Ersatz eines fahrldssig verursachten Schadens wird auf

1.000.000,00 € #) (in Worten: eine Million €) begrenzt. S
Die Haftungsbegrenzung bezieht sich allein auf Fahrlgssigkeit. Die Haftung fiir Vorsatz bleibt insoweit unberiihrt. Von der Haftungsbegrenzung
ausgenommen sind Haftungsanspriiche fiir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit. Die Haftungsbegrenzung gilt fiir die
gesamte Tatigkeit des Steuerberaters fiir den Auftraggeber, also insbesondere auch fiir eine Ausweitung des Auftragsinhalts; einer erneuten Vereinbarung der
Haftungsbegrenzung bedarf es insoweit nicht. Die Haftungsbegrenzung gilt auch gegentiber Dritten, soweit diese in den Schutzbereich des
Auftragsverhaltnisses fallen; § 334 BGB wird insoweit ausdriicklich nicht abbedungen. Einzelvertragliche Haftungsbegrenzungsvereinbarungen gehen dieser
Regelung vor, lassen die Wirksamkeit dieser Regelung jedoch — soweit nicht ausdriicklich anders geregelt — unberiihrt.

1 Bei online abgeschlossenen Vertrigen mit Verbrauchern ist der DWS-Vordruck Nr. 1130 ,Muster-Widerrufsbelehrung, Muster-Zustimmungserklarung und Muster-Wider-
rufsformular fiir online abgeschlossene Verbrauchermandate” zu beachten. Auf die weiterfiihrenden Hinweise im DWS-Merkblatt Nr. 1001 wird verwiesen.

2 Der Begriff ,Steuerberater” umfasst jeweils auch Steuerbevollmachtigte.

3 Zur Verarbeitung personenbezogener Daten muss zudem eine Rechtsgrundlage aus Art. 6 DSGVO einschlagig sein. Der Steuerberater muss auRerdem die Informations-
pflichten gem. Art. 13 oder 14 DSGVO durch Ubermittlung zusatzlicher Informationen erfiillen. Hierzu sind die Hinweise und Erlduterungen im DWS-Hinweisblatt
Nr. 1007 zu den DWS-Vordrucken Nr. 1005 , Datenschutzinformationen fiir Mandanten“ und Nr. 1006 , Datenschutzinformation zur Verarbeitung von Beschéftigten-
daten“ zu beachten.

4 Bitte Betrag einsetzen. Fir die Wirksamkeit dieser Haftungsbegrenzung muss bei einer Einzelkanzlei ein Betrag von mindestens 1 Mio. € angegeben werden und die
vertragliche Versicherungssumme muss mindestens auch in dieser Héhe bestehen; anderenfalls ist die Ziffer 6 nicht rechtswirksam. Fiir Berufsausiibungsgesellschaften
gelten hohere Betrége (siehe Fn. 5). Auf die weiterfihrenden Hinweise im DWS-Merkblatt Nr. 1001 wird verwiesen.

5 Nach § 55f Abs. 1 StBerG ist jede Berufsaustibungsgesellschaft, gleich welcher Rechtsform, zum Abschluss und zur Unterhaltung einer Berufshaftpflichtversicherung
verpflichtet. Differenziert geregelt ist die Hohe der erforderlichen Versicherungssumme, je nachdem, ob durch die Rechtsform eine Beschrénkung der Haftung vorliegt
(vgl. § 55f Abs. 2 und 3 StBerG). Nach § 67a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 StBerG kann die Haftung durch allgemeine Geschaftsbedingungen auf den vierfachen Betrag der Mindest-
versicherungssumme begrenzt werden, wenn insoweit Versicherungsschutz besteht. Die vertragliche Versicherungssumme muss den Vorgaben hinsichtlich des einzelnen
Schadensfalles entsprechen; anderenfalls ist die Ziffer 6 nicht wirksam. Auf die Hinweise im DWS-Merkblatt Nr. 1001 wird verwiesen.

Li iert fii J 2
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E-Mail: info@dws-medien.de - Internet: www.dws-medien.de

Alle Rechte vorbehalten. Es ist nicht gestattet, die Produkte ganz oder teilweise nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem Weg zu vervielfaltigen.
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Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaien fiir alle Geschlechter.
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(2) Die Haftungsbegrenzung gilt, wenn entsprechend hoher Versicherungsschutz bestanden hat, riickwirkend von Beginn des Mandatsverhiltnisses bzw. dem
Zeitpunkt der Hoherversicherung an und erstreckt sich, wenn der Auftragsumfang nachtraglich gedndert oder erweitert wird, auch auf diese Fille.

(3) Die Erteilung miindlicher Auskiinfte gehért nicht zu den vertraglichen Hauptleistungspflichten des Steuerberaters. Sie bergen die Gefahr insbesondere einer
unvollsténdigen miindlichen Darlegung des zu beurteilenden Sachverhalts sowie von Missverstandnissen zwischen Steuerberater und Auftraggeber. Deshalb
wird vereinbart, dass der Steuerberater nur fiir in Textform erteilte Auskiinfte einzutreten hat und die Haftung flir fahrlassig falsche miindliche Auskiinfte des
Steuerberaters oder seiner Mitarbeiter ausgeschlossen ist.

(4) Schadensersatzanspriiche des Auftraggebers, mit Ausnahme solcher aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit, verjihren in 18 Monaten
zum Jahresende ab Kenntnis oder grob fahrldssiger Unkenntnis des Auftraggebers von den Anspriichen, spatestens aber in fiinf Jahren zum Jahresende ab der
Anspruchsentstehung. MaRgeblich ist die frither endende Frist.

. Pflichten des Auftraggebers; unterlassene Mitwirkung und Annahmeverzug des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber ist zur Mitwirkung verpflichtet, soweit es zur ordnungsgeméRen Erledigung des Auftrags erforderlich ist. Insbesondere hat er dem Steuerbe-
rater unaufgefordert alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen vollstindig und so rechtzeitig zu Uibergeben, dass dem Steuerberater eine
angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung steht. Entsprechendes gilt fir die Unterrichtung liber alle Vorgdnge und Umstdnde, die fir die Ausfithrung des
Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Mitteilungen des Steuerberaters zur Kenntnis zu nehmen und bei Zweifelsfragen
Riicksprache zu halten.

(2) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit des Steuerberaters oder seiner Erfiillungsgehilfen beeintrachtigen kénnte.

(3) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Arbeitsergebnisse des Steuerberaters nur mit dessen Einwilligung weiterzugeben, soweit sich nicht bereits aus dem Auftrags-
inhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

(4) Setzt der Steuerberater beim Auftraggeber Datenverarbeitungsprogramme ein, so ist der Auftraggeber verpflichtet, den Hinweisen des Steuerberaters zur
Installation und Anwendung der Programme nachzukommen. Des Weiteren ist der Auftraggeber verpflichtet, die Programme nur in dem vom Steuerberater
vorgeschriebenen Umfang zu nutzen, und er ist auch nur in dem Umfang zur Nutzung berechtigt. Der Auftraggeber darf die Programme nicht verbreiten. Der
Steuerberater bleibt Inhaber der Nutzungsrechte. Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was der Ausibung der Nutzungsrechte an den Programmen durch
den Steuerberater entgegensteht.

(5) Unterldsst der Auftraggeber eine ihm nach Ziff. 7 Abs. 1 bis 4 oder anderweitig obliegende Mitwirkung oder kommt er mit der Annahme der vom Steuerberater
angebotenen Leistung in Verzug, so ist der Steuerberater berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen. Unberiihrt bleibt der Anspruch des Steuerberaters auf
Ersatzderihm durch den Verzug oder die unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und
zwar auch dann, wenn der Steuerberater von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

. Urheberrechtsschutz

Die Leistungen des Steuerberaters stellen dessen geistiges Eigentum dar. Sie sind urheberrechtlich geschiitzt. Eine Weitergabe von Arbeitsergebnissen auBerhalb
der bestimmungsgemaRen Verwendung ist nur mit vorheriger Zustimmung des Steuerberaters in Textform zuldssig.

. Verglitung, Vorschuss und Aufrechnung

(1) Die Vergtitung (Geblhren und Auslagenersatz) des Steuerberaters fiir seine Berufstatigkeit nach § 33 StBerG bemisst sich nach der Steuerberaterverglitungsver-
ordnung (StBVV). Eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung kann in Textform vereinbart werden. Die Vereinbarung einer niedrigeren Vergiitung
ist nurin auRergerichtlichen Angelegenheiten zuldssig. Sie muss in einem angemessenen Verhéltnis zu der Leistung, der Verantwortung und dem Haftungsrisiko
des Steuerberaters stehen.

(2) Fur Tatigkeiten, die in der StBVV keine Regelung erfahren (z.B. § 57 Abs. 3 Nrn. 2 und 3 StBerG), gilt die vereinbarte Vergitung, anderenfalls die fur diese Tétigkeit
vorgesehene gesetzliche Verglitung, ansonsten die tibliche Vergltung (§§ 612 Abs. 2 und 632 Abs. 2 BGB).

(3) Eine Aufrechnung gegentiber einem Verglitungsanspruch des Steuerberaters ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.
Etwaige Anspriiche des Auftraggebers auf Riickzahlung einer gezahlten Vergiitung verjahren in 18 Monaten zum Jahresende nach Zugang der Rechnung beim
Auftraggeber.

(4) Fiir bereits entstandene und voraussichtlich entstehende Geblihren und Auslagen kann der Steuerberater einen Vorschuss fordern. Wird der geforderte Vor-
schuss nicht gezahlt, kann der Steuerberater nach vorheriger Ankiindigung seine weitere Tétigkeit fir den Auftraggeber einstellen, bis der Vorschuss eingeht.
Der Steuerberater wird seine Absicht, die Tétigkeit einzustellen, dem Auftraggeber rechtzeitig bekanntgeben, wenn dem Auftraggeber Nachteile aus einer
Einstellung der Tétigkeit erwachsen kdnnen. Fir den Steuerberater ist eine Verrechnung von Vorschiissen mit allen falligen Forderungen aus dem Auftragsver-
héltnis méglich, unabhangig davon, flir welche Tatigkeit der Vorschuss gefordert wurde.

(5) Der Auftraggeber kommt in Verzug, wenn er nicht innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungsdatum zahlt.

. Beendigung des Auftrags

(1) Der Auftrag endet mit Erfiillung der vereinbarten Leistungen, durch Ablauf der vereinbarten Laufzeit oder durch Kiindigung. Der Auftrag endet nicht durch den
Tod, durch den Eintritt der Geschaftsunfahigkeit des Auftraggebers oder im Falle einer Gesellschaft durch deren Auflésung.

(2) Der Auftrag kann —wenn und soweit er einen Dienstvertragi. S. d. §§ 611, 675 BGB darstellt —von jedem Vertragspartner auBerordentlich geklindigt werden, es
sei denn, es handelt sich um ein Dienstverhaltnis mit festen Bezligen, § 627 Abs. 1 BGB; die Kiindigung hat in Textform zu erfolgen. Soweit im Einzelfall hiervon
abgewichen werden soll, bedarf es einer Vereinbarung zwischen Steuerberater und Auftraggeber.

(3) Mit Beendigung des Auftrags hat der Auftraggeber dem Steuerberater die beim Auftraggeber zur Ausfilhrung des Auftrags eingesetzten Datenverarbeitungs-
programme einschlieBlich angefertigter Kopien sowie sonstige Programmunterlagen unverziglich herauszugeben bzw. zu léschen.

(4) Nach Beendigung des Auftragsverhéltnisses sind die Unterlagen beim Steuerberater abzuholen.

(5) Endet der Auftrag vor seiner vollstandigen Ausfiihrung, so richtet sich der Vergiitungsanspruch des Steuerberaters nach den gesetzlichen Regelungen, insbeson-
dere § 12 Abs. 4 StBVV. Soweit im Einzelfall hiervon abgewichen werden soll, bedarf es einer gesonderten Vereinbarung in Textform.

Zuriickbehaltungsrecht in Bezug auf Arbeitsergebnisse und Unterlagen

(1) Der Steuerberater kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten oder dies im Wege
der elektronischen Datenverarbeitung vornehmen.

(2) Der Steuerberater kann die Herausgabe der Dokumente verweigern, bis er wegen seiner Geblihren und Auslagen befriedigt ist (§ 66 Abs. 3 StBerG). Hinsichtlich
der Arbeitsergebnisse gilt ein vertragliches Zuriickbehaltungsrecht als vereinbart.

. Gerichtsstand, Erfiillungsort, Information VSBG

(1) Fr den Auftrag, seine Ausfiihrung und sich hieraus ergebende Anspriiche gilt ausschlieRlich deutsches Recht. Erfiillungsort und Gerichtsstand ist, sofern der
Auftraggeber Kaufmann, juristische Person des offentlichen Rechts oder 6ffentlich-rechtliches Sondervermogen ist, die berufliche Niederlassung des Steuer-
beraters. Dies gilt auch fiir den Fall, dass der Auftraggeber nach Auftragserteilung seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort in das Ausland verlegt
oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthaltsort im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt sind.

(2) Der Steuerberater ist nicht bereit, an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen (§§ 36, 37 VSBG).6

Wirksamkeit bei Teilnichtigkeit

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Geschéaftsbedingungen unwirksam sein oder werden, wird die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen dadurch nicht be-
rihrt.

Falls die Durchfiihrung von Streitbeilegungsverfahren vor der Verbraucherschlichtungsstelle gewinscht ist, ist das Wort ,,nicht" zu streichen, Auf die zustdndige

Verbraucherschlichtungsstelle ist in diesem Fall unter Angabe von deren Anschrift und Website hinzuweisen.
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AR-Jahresbericht 2024

Jahresbericht des Aufsichtsrates zum GJ 2024

28.04.2023 - Griindung der Genossenschaft

29.02.2024 - 2. AR-Sitzung
- Strukturen der Genossenschaft
-Verhandlungen Immabilie Brunnenstrase 1
AR bietet Unterstiitzung bei den Verhandlungen an
- Selbstverstandnis des AR wir erklart
AR plant die Erstellung einer Geschaftsordnung

18.03.2024 - 3. AR-Sitzung
-Verhandlungen Immobilie BrunnenstraBe 1- Finanzierungsplan

Erstellung eines Tatigkeitsberichtes zur 2. GV

24.05.2024 - 4. AR-Sitzung
-Vorbereitung der GV 2024

27.05.2024 -2.GV Uber dasJahr 2023

08.07.2024 -3.AuBerordendliche GV
- Einholen eines Mitgliedervotums zur Immobilie Brunnenstrage

22.10.2024 - 5. AR-Sitzung
- Bericht des VS an den AR
- Planung DLC Erdffnung

Aufsichtsrat der Transformations- und Innovationsgenossenschaft Bad Oldesloe TIBO eG
Glnter Knubbe (Vorsitz)




Transformations- und
= B B Innovationsgenossenschaft
Y @ Bad Oldesloe TIBO eG

Dr. Astrid Hintze * 20 Juni 2025

Die genossenschaftliche Initiative
wird unterstutzt durch:

o EV. DIE Volksbank /;’,,.“ ' @'
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- DIE STADTGESTALTER M Niederlassung der VReG
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o Griindungsjahr abgeschlossen: Eintragung der TIBO eG ins
Genossenschaftsregister am 22.04.2024.

o Mitgliederwachstum: +7 Mitglieder (von 15 auf 22); darunter Stadt Bad
Oldesloe, VReG, Mindbreakers e.V.

o Forderzusage: 90 % Forderung aus EU-/Landesmitteln (381.292 € bis
02.06.2029), zuséatzlich 50.000 € Férderung durch Stadt Bad Oldesloe
(2024-2028).

o Starke Prasenz: Beteiligung an Veranstaltungen wie ,DLC meets EU",
,Ernte Deine Stadt”, Kurparkfest, Klimafest u.v.m.
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Digital Learning Campus Lernort: Erfolgreicher Umzug und Aufbau im
Konrad-Adenauer-Ring 1.

Feierliche Er6ffnung (21.—23.11.2024): Mit tber 200 Gasten — darunter
Politik, Wirtschaft, Bildungspartner.

Mehr als 30 Veranstaltungen: Von Kinderrobotik Uber digitale
Grundkompetenzen bis Nachhaltigkeit.

Kooperationen & Netzwerke: u.a. mit SeniorTrainerlnnen, Mindbreakers,
lokalen Schulen, Vereinen und Unternehmen.



D TIBO TIBO eG & die 17 Zi n« fur

® | achhaltige Entwick U g (SDGS) RO

Die TIBO eG orientiert sich an den globalen Zielen der Agenda 2030 der
ZIELE FUR ¢

Vereinten Nationen.
;.- iy AZ“ NACHHALTIGE E N TW' C KL U N G

. Geschlechtergleichstellung oy B e mssa
. Sauberes Wasser und Sanitéreinrichtungen ;,,"’-'" cd ok b

. Bezahlbare und saubere Energie ‘ .
. Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
9. Industrie, Innovation und Infrastruktur

10. Weniger Ungleichheiten

11. Nachhaltige Stadte und Gemeinden

12. Nachhaltiger Konsum und Produktion

o N O o b

; 16, Mabrmhrerretan: Kissshuta 13 MR § 1 e 16 it [ 17350 =
> 14. Leben unter Wasser :fﬁﬁlﬁ%fm T %lchI;‘EHi?'% 2.
"l ol e 15. Leben an Land ENTWICKLUNG
® .'.'.‘ e o o 16, Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
- ‘.‘ o o o " . T7, Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
e © ®© o ¢ o o+ O O -
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Unsere Arbeit zahlt besonders auf folgende SDGs ein

@ SDG 4 — Hochwertige Bildung:

- Digitale Bildung fir Kinder, Jugendliche, Erwachsene &
Senior:innen

» Kostenlos & barrierefrei im Digital Learning Campus

@ SDG 10 — Weniger Ungleichheiten:

» Offen fur alle Bildungsbiografien, generationen-
Ubergreifende Angebote

i8] SDG 11 — Nachhaltige Stadte und Gemeinden:

o Lernort als inklusiver, partizipativer Treffpunkt fir
Zukunftsgestaltung

" @ SDG 12 — Nachhaltiger Konsum und Produktion:

:‘:':';'r'EOrmate zu Kreislaufwirtschaft, Klimaschutz & Mobilitat

4 SDG 9 — Industrie, Innovation &
Infrastruktur:

» Coworking, Innovation Lab &
Foérderung digitaler Kompetenzen

 SDG 17 — Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele:

» Kooperation mit Stadt, Vereinen,
Unternehmen, Schulen, Initiativen
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Gesamtvermogen: 14.635,46 €
Eigenkapital: 9.528,09 €

Riickstellungen: 4.846,80 € (z.B. fur Prufungs- & Beratungskosten)

Verbindlichkeiten: 260,57 €



o Gesamtertrag: 29.832,23 €
e Spenden: 2.823,50€
e Mitgliedsbeitrdge: 3.325,00€
e Weitere Ertrage: 23.683,73 €

e Gesamtaufwand: 19.482,37 € (u.a. Miete, Versicherungen, Prifungs- und
Beratungskosten)

e Jahresiiberschuss: 10.349,86 €
e 300 € in gesetzliche Rucklage
e Bilanzgewinn: 2.628,09 €

Ergebnis: Liquiditat gesichert, negatives Vorjahresergebnis ausgeglichen.



e 300 € in gesetzliche Ricklage (bereits erfolgt)

o 2.628,09 € Bilanzgewinn — zur Entscheidung durch die GV:

o Vortrag auf neue Rechnung (Standard bei gemeinn(tzigen
Organisationen)

o \Weitere Rucklagenbildung (freiwillig)

o Keine Ausschiittung moglich, da TIBO eG gemeinniitzig ist.

» Beschlussfassung durch die Generalversammlung zu Bilanzgewinn!
b o .. .o
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Ausbau Digital Learning Campus Lernort
Verstetigung des Bildungsprogramms
Sukzessive Aufbau der IT-Infrastruktur

ErschlieRung weiterer Einnahmequellen, Kombination aus Projektférderung,
Mitgliedsbeitragen & Sponsoring; Ziel: Unabhangigkeit,

Handlungsspielrdume & Planungssicherheit

Mitgliederwachstum, Sichtbarkeit erhéhen



Entwicklung TIBO Entwicklung DLC-Projekt

* Mitglieder: 27 (22 Hero, 2 Hero+, 1 Transformer, 1 * Sachbericht DLC zum 15.01.25 +~

Futurist 1 Visionary); neu in 2025: bislang 5 * Mittelabforderung zum 05.02. und 05.05. +~
* Mitgliedbeitrage/ Jahr derzeit: 4975 € « Fortschrittsbericht Stadt 06.03.25 -

* 2 laufende Zuwendungsbescheide ¢ Betriebsnummer, Unternehmensnummer, Lohnbtiro
» Spenden in 2025 bislang 50 €

* Newsletter wochentlich: 158 Empféanger, derzeit DLC-
Lernort als dominierender Inhalt, kaum TIBO-DNZ

* 3 Mitarbeiterinnen (Minijob) angestellt, Lohnprozess v

¢ Programm: regelméaRig Mindbreakers, 1 Workshopreihe
abgeschlossen, regelmaRiger Termin fiir Seniors, anlaufend

* Jahresabschluss vorgelegt zu Beschluss durch Kl-Stammtisch, Klima-Klub, Chancen-Dialog, weitere in
Generalversammlung Planung .~

* Anstehend: Priifung durch Genoverband, * Aufmerksamkeitsstarke Social Media Kommunikation *~

+ Offen: weitere Mitgliederakquise, * Einbindung in DLC-Aktivitaten +~

Einnahmengenerierung, Angebote fir Mitglieder,
Strategische Entwicklung der Genossenschaft/
Anpassung Business Plan, Digitaler Beitritt, starkere
Offentlichkeitsarbeit

* Offen: Realisierung operative Projektleitung Minijob-
Programmmanagement, Minijob-Digital Literacy, Internet
der Energieversorgung mit Partnern, ggf. 0,3 Minijob Youth
Driven Innovation Programm, Vergaberechtskonforme
Ausgabe Sachkosten (insb. IT- Anschaffungen)
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w4 Rackeliek
SR Lras ‘Ki-stammtisch Mai 25
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Gefdrdert durch:
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Monatlich | Interaktiv | Kostenlos

Gelordert durch: Monatlich | Interaktiv | Kostenlos

PO e SHi_R!_ o Gefordert durch: Interaktiv. | Kostenlos
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i i https://www.youtube.com/ |
Mindbreakers Basics g ST T | |
Mindbreakers First Lego League




weltere Formate

Medienelternabend mit dem KJR, 09.04.25 und 17.09.25 im Rahmen der
Stormarner Kindertage

Strategie- und Netzwerktreffen, 08.05.25

Digitaler Wegweiser — Schulsozialarbeit 2.0 vom KJR, 18.06.25

Cradle2Cradle Design Workshop fiir 15—16-Jahrige
Mi, 16.07.25, 15.00-18.00 Uhr

Schenz, ( A in
Gefordert durch: ‘
g o BaOkekD: - [ ‘ SH AR Y ==

Ferienpassaktion Scratch und Lego Mindstorms EV3 11, 28.07., 30.07.,
01.08., 01.09., 03.09., 05.09.

Ferienpassaktion Kernforschung im Computer, Do, 14.08., 15.00-17.00 Uhr
13.-16.10.25 Klimawoche der Stadtschule

Im November Nachhaltigkeitswoche mit WoodenValley



Unternehmerstammtisch Thema: Social Media, Wirtschaftsvereinigung Bad Oldesloe,
17.07.25, 18.00 Uhr im TIBO DLC Lernort

Kurparkfest, 14.09.25, 12.00-18.00 Uhr

Ernte Deine Stadt, 20.09.25, 10.00-13.00 Uhr (KUB), Sonderausgabe zum Jubildum
voraussichtlich 3.-15.11.25



Danke fur Eure Aufmerksamkeit
und vor allem

Danke flrs Mitmachen!!!
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e Die Generalversammlung der TIBO eG beschliel3t:

1. Der ausgewiesene Bilanzgewinn von 2.628,09 € zum 31.12.2024 wird vollstandig
auf neue Rechnung vorgetragen.

2. Eine Ausschttung an Mitglieder erfolgt nicht, da die Genossenschaft
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke verfolgt (§ 52 AO).

e Begrindung:
o Starkung der Liquiditat und Finanzierung kommender Projekte
e Einhaltung steuerlicher Vorgaben fiir gemeinnitzige Genossenschaften
e Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung und Stabilitat der TIBO eG
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Die Ehrenamtskarte Schleswig-Holstein kénnen Ehrenamtliche bekommen, die:

¢ in einer gemeinwohlorientierten Organisation in Schleswig-Holstein nachweislich tétig sind, z. B. in Vereinen,
Kirchen, Initiativen engagiert sind, und

* sich in den vergangenen zwei Jahren mindestens drei Stunden pro Woche, bzw. 150 Stunden pro Jahr,
ehrenamtlich engagiert haben und

» fur ihr Engagement keine finanziellen Zuwendungen in Form von pauschalen Aufwandsentschadigungen, Honorar,
Gehalt oder sonstige geldwerte Vorteile erhalten. Eine Erstattung von Auslagen, wie z.B. Fahrtkosten, ist unschadlich
und

* mindestens 16 Jahre alt sind.

Voraussetzung fur die Vergabe der Ehrenamtskarten ist die glaubhafte Bestatigung einer verantwortlichen Person, dass
die Kriterien eingehalten werden.
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~ Sejen Sie dabei -
beim offenen

'PLENU

Immer montags

im TIBO Pop-Up
Coworking-Space
B Konrad-Adenauer-Ring 1 48

e @ o
B R Jctzt anmelden unter
RegEImaB'ge M e - update@tibo.sh
® @ o @
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Niederlassung der VReG "e®

Die genossenschaftliche Initiative
wird unterstutzt durch: - DIE STADTGESTALTER M
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